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Ilpukaz No 4 3 ¢

NOJIO/KEHUE
00 OT1e/IeHHH BPEMEHHOT0 1POKHBA NI I'PaIaN MOKUJI0r0 BO3pacTa u
HHBAJIHW/I0B

1.O6mne nososxkenusi.,

I.1. Hacrosiee Ionoxenue PEIYIMPYCT NICSITCIIBHOCTD OT/IeNIeHUs BPEMEHHOTO
HPOKUBAHKS I'PAXIIAH HOKHIONO BO3PACTA M WHBANMIOB (nanee - otnenenue),
ABBHOLLCTOCS CTPYKTYpHbIM 110 1pasaciacinem OTBY «lamnuckuit KLICOH.

1.2, Ornenenne ocyinectsisier cgoio JIeSITEJIBHOCTh B COOTBETCTBHH C
Denepanbubiv 3akonom or 28.12.2013 1 No 442-03 «O6 ocHoBaX coNUANBLHOMO
00CIyKMBaHUST rpaxian B PD» 1 uinivu 3AKOHOMATEIBHBIMK U MPABOBBIMHU
HOPMATUBHBLIMK - aktamu  PdD,  Kocrpomckoii 00JIaCTH, OpPraHoB MeCTHOro
camoyrnpasienus, Ycrasom Llentpa u HacTos M [onoxenuem.

[.3. CoumansHble ycinyru B orienenuuu HPEJIOCTABIISIIOTCS B COOTBETCTBUU €
[opsiikom npenoctasnieins corman LHBIX YCJIYT rpaXkiaHam MoKHIIOro Bo3pacTa u
MOCTABIIMKAMH  CONMAILHLIN YVl B Kocrpomekoit obunactu, YTBEPIKIAECHHOTO
IPUKA30M  JienapTamMeHTa 10 Tpyly W  CONHAILHON 3alUMTE  HacCeJeHUs
Koctpomekoii o6nactu o1 29.12.2017 1 o 897 «O6 ytBepskmeHuu nopsiaika
HpEROCTaBICHIs coltMaibhbIX yeuyr B KocTpomekoit o61acTy,

I.4.Coumanbuble yenyru s orielenny HPEOCTABIISIOTCS UX TIOJTyyaTelIsaM My
BPEMCHHOM  (Ha  cpok 10 7  mecsiuen) KPYFJOCYTOYHOM  MPOKUBAaHUKM B
OPTaHH3allK COLHAIILHOIO OOCIY KU BAHMS.

1.5, Counanbubie yenyru HPCAOCTABISIIOTCS B 00beMax He MeHee, yem B
YCTAHOBJIIEHHBIX  CTalapronM  Conmaibibix yenyr (npukas  jenapramenta o
TPYY W COUMAIILHON 3alIMTC HACCHCIHIHS Kocrpomekoit o6nacru ot 29.12.2017 1.
Ne 897 «O6 yrBepwkienmn HOPSUIKA  TIPEJIOCTABICHHS. COLHATBHBIX yCIyr B
Kocrpomekoit o6nactiy). ’

1.6, Tlpu  HeobGxoMMOCTH 'pakjlaHam  okasbiBaeTcsi  cojelicTBMe B
MPEAOCTABICHUH MCIMLHHCKOM, [ICHXOJIOTUYECKOH, NeIarorH4ecKom,
IOPUITMMECKOH, COIHANBLHON MOMOIIH, He OTHOCSILIEHCS K COLMATBHBIM yciyram
(coumaibioe COHPOBOIK/ICHHE).

CoumaibHoe CONPOBOIK/ICHUE  OCYLIECTRBIIsIETCS nyrem [IPUBIIEYEHUS

OpraHusalmi. Hpenocrasiasionmx TaKyto MOMOIb, Ha OCHOBE




ПОЛОЖЕНИЕ

об отделении временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов

1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность отделения временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов (далее - отделение), являющегося структурным подразделением ОГБУ «Галичский КЦСОН».

1.2. Отделение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в РФ» и иными законодательными и правовыми нормативными актами РФ, Костромской области, органов местного самоуправления, Уставом Центра и настоящим Положением.

1.3. Социальные услуги в отделении предоставляются в соответствии с Порядком предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста и поставщиками социальных услуг в Костромской области, утвержденного приказом департамента по труду и социальной защите населения Костромской области от 29.12.2017 г. № 897 «Об утверждении порядка предоставления социальных услуг в Костромской области.

1.4.Социальные услуги в отделении предоставляются их получателям при временном (на срок до 7 месяцев) круглосуточном проживании в организации социального обслуживания.

1.5. Социальные услуги предоставляются в объемах не менее, чем в установленных Стандартом социальных услуг (приказ департамента по труду и социальной защите населения Костромской области от 29.12.2017 г. № 897 «Об утверждении порядка предоставления социальных услуг в Костромской области»).

1.6. При необходимости гражданам оказывается содействие в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (социальное сопровождение).

 Социальное сопровождение осуществляется путем привлечения организаций. Предоставляющих такую помощь, на основе межведомственного взаимодействия в соответствии со статьей 28 ФЗ № 442.

Мероприятия по социальному сопровождению отражаются в индивидуальной программе предоставления социальных услуг (далее – ИППСУ).

1.7.Отделение возглавляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом директора Центра.

1.8. Деятельность работников отделения регламентируется должностными инструкциями. Координация деятельности работников отделения осуществляется заведующим отделением.

1.9. Численный состав сотрудников отделения определяется штатным расписанием в соответствии с целями, задачами и объёмом деятельности.

1.10. Заведующий отделением в своей деятельности подчиняется непосредственно директору Центра. Заведующий отделением несет персональную ответственность за деятельность отделения.

1.11. Правом внеочередного принятия на социальное обслуживание пользуются инвалиды и участники Великой Отечественной войны, инвалиды боевых действий на территориях других государств, а также труженики тыла.

1.12.Правом первоочередного принятия на социальное обслуживание пользуются супруги погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны, не вступившие в повторный брак; реабилитированные лица и лица, признанные пострадавшими от политических репрессий; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, одинокие нетрудоспособные граждане и инвалиды, в том числе вынужденные переселенцы.

2.Основные задачи и функции отделения.

2.1.Социальное обслуживание в стационарной форме включает в себя предоставление социальных услуг получателям социальных услуг при временном (на срок, определенный ИППСУ) круглосуточного проживании в отделении временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов и направлено на улучшение условий их жизнедеятельности.

2.2. Основными задачами отделения являются:

- создание получателям социальных услуг благоприятных условий пребывания;

- поддержание условий проживания согласно гигиеническим требованиям;

- предоставление социальных услуг, обозначенных в ИППСУ, в соответствии со Стандартами социальных услуг.

2.3. Функции отделения:

-выявление и учет совместно с государственными, муниципальными и общественными организациями одиноких престарелых и нетрудоспособных граждан, инвалидов, нуждающихся в стационарном обслуживании;

- оказание получателям услуг необходимых социально-бытовых, социально-медицинских, социально-педагогических, социально-правовых и услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг при соблюдении принципов гуманности, адресности, преемственности, добровольности, доступности и конфиденциальности предоставления помощи;

- внедрение в практику новых форм социального обслуживания в зависимости от характера нуждаемости получателей социальных услуг  и местных социально-экономических условий;

- привлечение различных государственных органов, общественных объединений, благотворительных о религиозных организаций к решению вопросов социальной поддержки получателей социальных услуг, координация их деятельности в этом направлении;

-обеспечение неприкосновенности личности и безопасности получателей социальных услуг;

- осуществление мероприятий по повышению профессионального уровня работников отделения.

3.Организация деятельности отделения

3.1. Социальные услуги в отделении предоставляются гражданам пожилого возраста (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет) и инвалидам старше 18 лет полностью или частично утратившим способность либо возможность осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания и (или) травмы.

3.2. Социальные услуги, предоставляются получателем услуг в соответствии с ИППСУ на основании Договора о предоставлении социальных услуг.

3.3. Договор о предоставлении социальных услуг заключается в течение суток с даты предоставления ИППСУ заведующей отделением.

3.4. Социальные услуги в отделении предоставляются за оплату: в размере 75% среднедушевого дохода получателя социальных услуг.

3.5.Плата за предоставление социальных услуг производится в соответствии с Договором о предоставлении социальных услуг. В случае изменения среднедушевого дохода получателя социальных услуг, размер платы за оказание социальных услуг подлежит пересмотру в порядке, установленном Договором о предоставлении социальных услуг.

3.6. Зачисление на социальное обслуживание производится приказом директора Центра, изданным на основании заключенного Договора о предоставлении социальных услуг.

3.7. Перечень сведений и документов, необходимых для заключения Договора о предоставлении социальных услуг:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя в соответствии с законодательством РФ;

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность законного представителя и документ, подтверждающий полномочия законного представителя (при обращении законного представителя заявителя);

-ИППСУ, в которой указана форма социального обслуживания, виды, объем, периодичность, условия, сроки предоставления социальных услуг и перечень рекомендуемых  поставщиков социальных услуг, а также мероприятия по социальному сопровождению;

- документы о составе семьи заявителя (в составе семьи  учитываются супруги, родители и несовершеннолетние дети, проживающие совместно с заявителем);

- удостоверение единого образца, установленного для каждой категории ветеранов и членов семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников Великой Отечественной войны  и ветеранов боевых действий;

- документы, подтверждающие доходы заявителя и членов его семьи, полученные в денежной форме, а также сведения о принадлежащем ему (им) имуществе на праве собственности, необходимые для определения среднедушевого дохода в порядке, определенном проставлением Правительства Российской Федерации, в целях расчета размера платы за предоставление социальных услуг.

3.8. На каждого получателя социальных услуг формируется личное дело, в состав которого входят документы, определенные пунктом 3.7, экземпляр Договора о предоставлении социальных услуг, приказ о зачислении на обслуживание, обращение (заявление) получателя (законного представителя) социальных услуг.

3.9.Получатели социальных услуг имеют право на временное выбытие из отделения.

3.10. Временное выбытие из отделения осуществляется на основании письменного заявления получателя социальных услуг, в котором указывается срок и причина выбытия с приложением соответствующих документов (направления на лечение, путевки в санаторий и пр.)

3.11. Временное выбытие оформляется приказом поставщика социальных услуг.

3.12. За период временного выбытия плата за предоставление социальных услуг в отделении взимается с получателя услуг за фактически предоставленные социальные услуги в соответствии с договором ол предоставлении социальных услуг.

3.13. Предоставление социальных услуг в форме стационарного социального обслуживания осуществляется круглосуточно и включает в себя предоставление получателю социальных услуг следующих видов социальных услуг:

Социально-бытовые услуги:

1)обеспечение площадью жилых помещений в соответствии с утвержденными нормативами;

2) обеспечение питанием в соответствии с утвержденными нормативами;

3) обеспечение мягким инвентарем, согласно утвержденным нормативам;

4) стирка и ремонт мягкого инвентаря, выданного в организации социального обслуживания;

5) предоставление в пользование мебели;

6) уборка жилых помещений и мест общего пользования;

7) обеспечение за счет средств получателя социальных услуг книгами, журналами, газетами, настольными играми;

8) предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья самостоятельно выполнять их (стрижка ногтей, причесывание);

9) оказание помощи в написании и прочтении писем, отправка за счет средств получателя социальных услуг почтовой корреспонденции;

10) помощь в приеме пищи (кормление) 

Социально-медицинские услуги:

1) Выполнение процедур, связанных с наблюдением за состоянием здоровья получателей социальных услуг  (измерение температуры тела, артериального давления, контроль за приемом лекарственных препаратов и др.)

2) оказание содействия в проведении оздоровительных мероприятий;

3) систематическое наблюдение за получателями социальных услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоровья;

4) проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни;

5) организация прохождения диспансеризации;

6) госпитализация нуждающихся в медицинские организации, содействие в направлении их на санаторно-курортное лечение в рамках социального пакета (по заключению врачей);

7) проведение реабилитационных мероприятий медицинского характера, в том числе в соответствии с индивидуальными программами реабилитации или абилитации инвалидов;

8) содействие в получении стоматологической, зубопротезной, протезно-ортопедической и слухопротезной помощи;

9) проведение занятий по адаптивной физической культуре;

10) обеспечение санитарно-гигиенических требований в жилых помещениях;

11) консультирование по социально-медицинским вопросам (поддержания и сохранения здоровья получателей социальных услуг, проведения оздоровительных мероприятий);

12) приобретение в соответствии с назначение врача (фельдшера) по льготным рецептам и (или) за счет средств получателя и доставка лекарственных препаратов.

Социально-педагогические услуги:

1) формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга);

2) организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия).

Социально-трудовые услуги:

1) проведение мероприятий по использованию остаточных трудовых возможностей, обучению доступным профессиональным навыкам;

2) организация помощи в получении образования и (или) профессии инвалидами (детьми-инвалидами) в соответствии с их способностями.

Социально-правовые услуги:

1) оказание помощи в оформлении и восстановлении документов получателей социальных услуг;

2) содействие в оказании помощи в получении юридических услуг;

3) содействие в получении бесплатной помощи адвоката в порядке, установленном действующим законодательством;

4) оказание помощи в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг.

7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности

1) обучение инвалидов пользованию средствами ухода и техническими средствами реабилитации;

2) проведение социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания, в том числе содействие в обеспечении техническими средствами ухода и реабилитации в соответствии с индивидуальными программами реабилитации или абилитации инвалидов;

3) обучение навыкам самообслуживания, поведения в быту и общественных местах;

4. Прекращение предоставления социальных услуг.

4.1. Прекращение предоставления социальных услуг получателям социальных услуг производится в следующих случаях:

1) по письменному заявлению получателя социальных услуг или его законного представителя;

2) при окончании срока предоставления социальных услуг в соответствии с ИППСУ и (или) истечении срока Договора о предоставлении социальных услуг;

3) при нарушении получателем социальных услуг или его законным представителем условий заключенного Договора о предоставлении социальных услуг в порядке, установленном данным Договором;

4) на основании решения суда о признании получателя услуг безвестно отсутствующим или умершим;

5) при осуждении получателя социальных услуг к отбыванию наказания в виде лишения свободы;

6) в случае смерти получателя социальных услуг;

7) в случае ликвидации поставщика социальных услуг.

5.Финансирование отделения

5.1.Финансирование отделения осуществляется за счет средств, предусмотренных в смете учреждения.

6.Заключительные положения

6.1.Настоящее положение может изменяться и дополняться в связи с совершенствованием форм и методов работы отделения.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются директором учреждения.

