         СОГЛАСИЕ

«___»___________ 20___ г.

На получение и обработку персональных данных

__________________________________________


                ( фамилия, имя, отчество)

Я, __________________________________________________________________, паспорт серии _______№______________,   выдан ______________________

_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________,

(дата выдачи, кем выдан) 

проживающий(ая)  по адресу _________________________________________
_______________________________________________ (далее - Субъект), 
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие ответственным лицам, специалисту по кадрам и бухгалтерии ОГБУ «Галичский КЦСОН»,  расположенного по адресу: 157201, Костромская область, г.Галич, ул.Луначарского,д.18(далее - Оператор),в связи с назначением меня на должность ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________   обрабатывать с использованием средств автоматизации и без использования таких средств, а также принимать, систематизировать, накапливать, хранить, уточнять, использовать, распространять (в том числе передавать), обезличивать, блокировать и уничтожать, в течение периода действия служебного контракта (трудового договора) и 75 лет после его прекращения (для соблюдения требований архивного законодательства) мои персональные данные: 
1) фамилия, имя, отчество (при наличии) (в том числе прежние фамилии, имена и (или) отчества (при наличии) и причина их изменения);

2) число, месяц, год рождения;

3) место рождения;

4) сведения об образовании (когда и какие образовательные, научные и иные организации окончил, номера документов об образовании, направление подготовки или специальность по документу об образовании, квалификация);

5) сведения об ученой степени, ученом звании;

6) адрес и дата регистрации (снятия с регистрационного учета) по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания;

7) номер контактного телефона и (или) сведения о других способах связи;

8) реквизиты документа, удостоверяющего личность (вид, серия, номер, когда и кем выдан);

9) реквизиты паспорта гражданина Российской Федерации, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации (серия, номер, когда и кем выдан);

10) реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

11) идентификационный номер налогоплательщика;

12) отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;

13) сведения о семейном положении, составе семьи и о близких родственниках (в том числе бывших);

14) сведения о близких родственниках (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муже (жене), в том числе бывших, постоянно проживающих за границей и (или) оформляющих документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество, с какого времени проживают за границей);

15) сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия;

16) сведения о наличии или отсутствии судимости;

17) сведения, указанные в анкете, автобиографии;
18) реквизиты полиса обязательного медицинского страхования;

19) реквизиты свидетельств государственной регистрации актов гражданского состояния (свидетельство о браке, о расторжении брака, свидетельство о рождении детей и тд.)
20) сведения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на работу (заключение медицинского осмотра);
21) сведения об инвалидности;
22) номер расчетного счета (номера расчетных счетов), номер банковской карты (номера банковских карт), иные реквизиты для безналичной выплаты заработной платы;

23) биометрические персональные данные: цветное цифровое фотографическое изображение лица, полученное при приеме на работу, копия фотографического изображения лица, содержащаяся в паспорте; собственноручная подпись;

24) сведении о работе, в том числе: дата, основания поступления на работу и назначения на должность, дата, основания назначения, перевода, перемещения на иную должность, наименование замещаемых должностей  с указанием структурных подразделений, размера денежного содержания (заработной платы), результатов аттестации на соответствие замещаемой должности, а также сведения о прежнем месте работы;

25) сведения, содержащиеся в служебном контракте (трудовом договоре), дополнительных соглашениях к служебному контракту (трудовому договору);
26) сведения, содержащиеся в трудовой книжке;
27) сведения о пребывании за границей (когда, где и с какой целью);

28) сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации;

29) сведения о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без сохранения денежного содержания;

30) сведения о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные гражданства);

31) сведения о владении иностранными языками (степень владения);

32) иные персональные данные в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, заключения служебного контракта (трудового договора) и регулирования служебных (трудовых) отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, отражения информации в кадровых документах, начисления заработной платы, исчисления и оплаты предусмотренных законодательством РФ налогов, сборов и взносов на обязательное социальное и пенсионное страхование, представления представителем нанимателя (работодателем) установленной законодательством отчетности в отношении физических лиц, обеспечения моей безопасности, контроля количества и качества выполняемой мной работы, обеспечения сохранности имущества работодателя.
Я согласен(сна), что мои персональные данные будут ограниченно доступны представителям государственных органов власти Костромской области и государственных организаций и использоваться для решения задач подбора, ротации, награждения, обучения и развития персонала, формирования кадрового резерва, для предоставления льгот и гарантий, установленных действующими нормами законодательства.
Настоящее согласие действует со дня его подписания и может быть отозвано на основании письменного заявления, составленного в произвольной форме.
«____»_____________ 20___ г.       _______________________  (____________________)

                                                                (подпись)                                                         (Ф.И.О) 

